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Wir stellen Ihnen unsere Erfahrung 
und Kompetenz zur Verfügung

Wir streben immer langfristige Kundenbeziehungen

an und möchten, dass Sie sich bei uns rundum wohl-

fühlen. Unsere Unternehmensgruppe ist seit inzwischen 

20 Jahren am Markt. Wir haben uns in dieser Zeit ei-

nen sehr guten Ruf erarbeitet, haben viele namhafte 

Kunden und werden alles dafür tun, dass das so bleibt.

Ihr Ansprechpartner:

Ralf Bultschnieder

phone: +49.30.5770012-60

email: rb@jobnet.ag

Jobnet.AG

Luisenstraße 41 · 10117 Berlin

Tel.: +49.30.5 77 00 12-0

info@jobnet.ag · www.jobnet.ag

Weitere Standorte: Hamburg, Leipzig, Bielefeld,

Bad Hersfeld, Mannheim, Filderstadt (Stuttgart-

Flughafen), Poltawa (Ukraine), Kiew (Ukraine),

Cagayan de Oro (Philippinen)

       facebook.com/Jobnet.AG

Unsere Pluspunkte für Sie:

› Sehr hohe eigene IT-Kompetenz durch langjähri-

ge komplexe Entwicklungsleistungen mit vielen 

erfolgreichen Kundenprojekten.

› Langjährige Erfahrung im Umgang mit sehr großen, 

sensiblen Datenmengen, u. a. durch Arbeit mit 

Kreisen und Städten, TÜV, Bildungseinrichtungen, 

Berufsgenossenschaften, Handelskammern etc.

› Zertifiziert hohe Standards bei Datenschutz und 

IT-Sicherheit.

› Sehr hohe Zuverlässigkeit und Auftragstreue. Für 

uns steht das Fulfillment an erster Stelle.

› Öffentliche Zertifizierung von Arbeitsmarkt-

dienstleistungen (AZAV), damit auch externe Qua-

litätskontrolle unserer HR-Dienstleistungen.

› Premium-Mitglied der Deutsch-Ukrainischen 

Industrie- und Handelskammer, Mitglied der Ar-

beitsgruppe HR, Hauptsponsor zahlreicher Events, 

wie Ball der Deutschen Wirtschaft 2019, Sommer-

fest der Botschaften Deutschlands, Österreichs und 

der Schweiz 2019 und viele mehr.

› Hochmoderne Infrastruktur an unserem ukrai-

nischen Hauptstandort, deutlich über deutschem 

Standard. Wir laden Sie hier gerne zu uns ein.

› Hohe Rechtssicherheit: Auch die Verträge zum IT 

Outstaffing bzw. IT Outsourcing können wahlweise 

mit unserer deutschen Schwester-GmbH geschlos-

sen werden.

› Langjährige internationale Rekrutierungserfah-

rung.

› Eigene Potenzialdiagnostik, zehntausendfach im 

Einsatz in Deutschland und Österreich bewährt.

› Mehrere Büros in Deutschland, eigene (Online-)

Sprachschule im Unternehmensverbund.

Die Jobnet.AG
ist AZAV-zertifiziert.
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Sie benötigen 
gute Entwickler? 
Permanent oder 
projektbezogen?

Dann sind Sie bei uns richtig.

Als Marktführer für webbasierte Arbeitsmarktlö-

sungen in Deutschland mit zahlreichen namhaften 

Kunden in Deutschland und Österreich kennen wir 

uns aus eigener Entwicklungstätigkeit bestens mit IT 

aus. Einschließlich Zertifizierungen bei Datenschutz 

und IT-Sicherheit. Dadurch haben Sie die Sicherheit, 

dass wir auch an unseren internationalen Standor-

ten, vor allem in der Ukraine und im russischen St. 

Petersburg, hervorragende MitarbeiterInnen für Sie 

finden und fachlich wie persönlich gründlich testen 

und für Sie vorauswählen.

Die Ukraine ist seit Jahren europaweit die Nr. 1 im IT-

Outsourcing, viele große IT-Unternehmen haben dort 

inzwischen Entwicklungsabteilungen. Die Uni St. Pe-

tersburg ist eine der internationalen Top-Adressen 

für IT und bei Programmierweltmeisterschaften fast 

immer ganz vorne zu finden.

Auf Wunsch bieten wir Ihnen auch die Ausbildung 

Ihrer internationalen IT-MitarbeiterInnen in Deutsch 

über unsere eigene Sprachschule an – bei Direkt-

vermittlung auch berufsbegleitend online in Deutsch-

land möglich.

IT-Outstaffing
Möchten Sie langfristig mit IT-MitarbeiterInnen 

zusammenarbeiten und das Know-how im Unter-

nehmen behalten und dort weiter ausbauen, ist 

IT-Outstaffing eine sehr gute Alternative zur Di-

rektvermittlung.

Die Hauptvorteile

› Wesentlich schnellere Verfügbarkeit, weil durch

den Wegfall der Ausreise aus dem Heimatland die

Rekrutierungsbasis erheblich höher ist und sämtli-

che mit einem internationalen Umzug verbunde-

nen Zeitbedarfe entfallen.

› Niedrigere Personalkosten, in der Regel abhän-

gig vom Anforderungsprofil.

› Sehr hohe Flexibilität, so ist die Befristung oder

Kündigung von Verträgen im IT Outstaffing sehr viel

leichter als bei eigenen Festanstellungen.

› Keine Overheadkosten: Die feste monatliche Rate

enthält auch sämtliche Arbeitsplatzkosten.

› In der Regel sehr viel geringere Fluktuation,

hohe Loyalität und Aufgabenorientierung, ohne

Führungstätigkeiten anzustreben.

› Günstige Weiterbildungen vor Ort möglich, auch

berufsbegleitend in Deutsch.

Konditionen

› 2.500 EUR zzgl. MwSt. Start-Up Fee pro Position,

vollständige Verrechnung mit dem ersten Beschäf-

tigungsmonat.

› Je nach Qualifikationsniveau monatlich 3.500–

4.000 EUR Servicegebühr pro MitarbeiterIn, bei di-

rekter Vertragsgestaltung mit unserer ukrainischen

Schwesterfirma Workconsult von der MwSt. befreit.

IT-Outsourcing
Sie suchen hoch qualifizierte MitarbeiterInnen für 

ein Projekt? Wir stellen Ihnen einzelne ExpertInnen 

oder auch gesamte Teams zur Verfügung.

Internationale Mitarbeiter
projektbezogen einstellen

Beim IT Outsourcing / Projektgeschäft sind Ihre inter-

nationalen MitarbeiterInnen projektbezogen für Sie 

bei uns eingestellt. Zusätzlich sorgen wir für das ent-

wicklerseitige Projektmanagement und alle Schritte 

von der Systemanalyse über die Entwicklung (je nach 

Aufgabe Design, Backend, Frontend), IT-Sicherheit

(Penetrationstests etc.) und Qualitätsmanagement.

Die Projektunterstützung beim IT-Outsourcing beinhal-

tet auch persönliche deutschsprachige Ansprechpart-

ner bei uns. Die Vertragsgestaltung kann wahlweise mit 

unserer deutschen oder unserer deutsch-ukrainischen 

Schwesterfirma erfolgen, letztere ist für internationale 

IT Services von der MwSt. befreit.

Konditionen

› Monatsweise Abrechnung: 2.500 EUR zzgl. MwSt. 

Start-Up-Fee pro Position, vollständige Verrech-

nung mit dem ersten Beschäftigungsmonat; 6.400–

8.000 EUR Monatssatz (40–50 EUR Stundensatz) je 

nach Anforderungsprofil.

› Bei Festpreisen: 40% des Projektpreises bei Beauf-

tragung, 50% bei Fertigstellung, 10% einen Monat 

nach Fertigstellung (bug fixing period).

IT-Direktvermittlung
Klassische Vermittlung internationaler Fachkräfte 

zur Festanstellung in Ihrem Unternehmen.

Wir organisieren – Sie entscheiden

Wir identifizieren und motivieren geeignete Kandi-

datInnen für Sie, organisieren auf Wunsch Recruitin-

gevents oder unterstützen bei Vorstellungsgesprä-

chen bei Ihnen vor Ort, coachen und begleiten den 

Gesamtprozess über die Visabeantragung bis hin zum 

Onboarding und auf Wunsch auch darüber hinaus.

Eine besonders interessante Variante: Wir können die 

Probezeit auch als IT-Outstaffing gestalten und be-

rufsbegleitend Deutschunterricht erteilen, damit sich 

ihre neuen MitarbeiterInnen möglichst schnell ihr vol-

les Leistungsvermögen abrufen können.

Konditionen

› 30% des Jahresbrutto-Zielgehalts (einschl. varia-

blen Bestandteilen), davon 10% als Start-Up Fee, 

10% als Introduction Fee bei Vorstellung von min-

destens drei grundsätzlich geeigneten und interes-

sierten KandidatInnen, 10% als Placement Fee bei 

Arbeitsantritt.

› Placement Fee: alle beraterischen und unterstützen-

den Services rund um das Visaverfahren und die Aus-

reise inkl. Onboarding. Lediglich die Kosten des Visa-

verfahrens und der Anreise selbst würden Sie mit den 

eingestellten KandidatInnen direkt abrechnen.

› Vermittlungsgarantie: Tritt ein/e ausgewählte/r 

KandidatIn den Arbeitsplatz bei Ihnen nicht an, 

starten wir auf unsere Kosten eine zweite Beset-

zungsrunde.
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